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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile - FUA 2014.

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dello Stato.

Composta Da quattro modulfi:"Costituzione del Fondo Unico d’Amministrazione 2014”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
"Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

"Compatibilita economico-finanziaria € modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”,

Module I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto Ministeri, &€ quantificato nei seguenti importi:

Descrizione criteri Importo
FONTE FINANZIAMENTI Unita personale in
DALLO STATO servizio al | LORDO STATO 93.361,62
31/12/2014 n. 53
Centralinista nen | LORDO STATO 1.481,48
vedente

DESTINAZIONE CRITERTI: Importi | Importo
complessiv
0
Servizio prestato € 28.008,38

PERSONALE delle
AREE COMPARTO
MINISTERO

responsabilita, fungibilita, accuratezza,

comunicazione e gestione delfle relazioni,
sviluppo e condivisione della conoscenza, | € 65.353,24
contributo al raggiungimento degli obiettivi.

Centralinista non vedente € 1.481,48

94.843,10
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Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risgrse consolidate

La parte del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2014 é stata quantificata dall'U.S.R. per it
Veneto con nota del 25 gennaio 2016 pari ad € 93.361,62 oltre la somma di € 1.481,48 per la
retribuzione del centralinista non vedente.

Sezione II — Risorse variabili

Non ci sono risorse variabili
Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni:

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

L. o Descriziene o - < T Importo
Risorse stabili 94.843,10
Risorse variabili
Residui anni precedenti
Totale 54.843,10

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nen si rilevano risorse allocate all’esterno,
Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destjnazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa o comungue non regoiate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 94.843,10, cosi suddivise:

* compenso per la produttivita collettiva € 28,008,38 attribuito in base al servizio prestato nel
corso dell'anno 2014 come da CCNI n® 1/2015;

* compenso per il centralinista non vedente € 1.481,48 attribuito in base al servizio prestato nel
corso defl'anno 2014 come da CCNI n® 1/2015 ;

* compenso per la produttivita individuale € 65.353,24;
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« per la produttivita individuale si attribuisce a ciascun dipendente il coefficiente individuale (cd)
compreso nel range 0,6 - 3,00 e cosi scaturira I'importo corrispondente, relativo a ciascun

dipendente;

+ la sommatoria dei coefficienti (¥ cd), attribuiti a ciascun dipendente, costituisce il “divisore”
della risorsa finanziaria (Rf) disponibile per la contrattazione di sede;

- ad ogni dipendente & assegnato |'importo risultante dal seguente calcolo: compenso collettivo +
compenso individuale (Risorsa finanziaria complessiva € 94.843,10).

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

A D Descrizione. - | _Importo
Somme non regolate dal contratto 29.489,86
Somme regolate dal contratto 65.353,24

Destinazioni ancora da regolare

954.843,10

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezigne VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 94.843,10 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa ammontano a € 94.843,10. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabil.

. b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.
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Module I1I
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

U iDeserizione | Anno-2013 7| Anno 2014 Differenza

Risorse stabili $3.443,37 94.843,10 1.399,73

Risorse variabili
Residui anni precedenti

Totale 93.443,37 94.843,10 1.399,73

Modulo 1V

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di_spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Tutte le somme relative al fondo delte risorse decentrate scno imputate nei capitoli di spesa del MIUR
relative all'anno 2014 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta_rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2013 risulta essere stato rispettato.

Sezione 1II - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con nota USR per il Veneto del 25 gennaio 2016 & impegnato ai
capitoli di spesa del MIUR relativo all'anno 2014,

Il Direttore di Ragioneria
Maria Angela Traver
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