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Prot.n. 4751 -3.2d/3911 Noventa vicentina, 22/06/2020

Agli Atti della scuola Capofila
Albo —sito web Scuole Polo della Formazione
della provincia di Vicenza

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AGGIUDICAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE,
DI ESPERTI, ENTI DI FORMAZIONE, ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI UNIVERSITA, ENTI PUBBLICI DI RICERCA
PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI RIFERITE AL PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI IN SERVIZIO A.S. 2019-
2020
Il giorno 22 giugno 2020 alle ore 19.00 si € riunita la commissione, in modalita telematica a distanza, per
procedere a esaminare le domande pervenute per la selezione di esperti, Enti di formazione, Associazioni
Professionali Universita, Enti Pubblici di Ricerca per I'attuazione delle azioni riferite al Piano di Formazione

Docenti in servizio a.s. 2019-2020, come previsto dall’Avviso pubblico Prot. Dig. n.1955-3.2.p/3911 del
04/03/2020;

La commissione risulta composta da:

De Angelis Maria Paola Dirigente Scolastico I.1.S. Masotto Noventa Vicentina. Presidente

Segalla Anna

Schiavo Eleonora Luciana

Valente Simonetta
Bertarelli Simonetta
Bertolucci Nicola
Caterino Domenico
Ceron Michele
Crivellaro Francesco
De Grandi Renata
Grieco Lucia

Grotto Silvio

Lago Mauro
Marchetti Anna Rita
Pastrello Maria
Puleo Maria Rosa
Rizzi Giovanni

Rossi Giorgio

di Commissione

Dirigente Scolastico I.1.S. Remondini di Bassano del Grappa
Dirigente Scolastico I.C. 2 Valdagno

Dirigente Scolastico I.C. 2 Schio

Dirigente Scolastico I.C. 9 Vicenza

Dirigente Scolastico I.C. Chiampo

Dirigente Scolastico I.I.S. Canova Vicenza

Dirigente Scolastico I.T.A. Trentin Lonigo

Dirigente Scolastico I.C. Thiene

Dirigente Scolastico I.C. Noventa Vicentina

Dirigente Scolastico I.T.l. Galilei Arzignano

Dirigente Scolastico I.I.S. Tron- Zanella Schio
Dirigente Scolastico I.T.l.Fermi Bassano del Grappa
Dirigente Scolastico I.1.S. Parolini Bassano del Grappa
Dirigente Scolastico I.C. Barbarano - Mossano
Dirigente Scolastico Liceo Sc. Fogazzaro Vicenza
Dirigente Scolastico I.T.l. De Pretto Schio

Dirigente Scolastico I.C. Marano Vic.no
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Argano Giuseppe

Calomeni Francesca
Cumerlato Federica

De Tommasi Luigi
Filippi Lorena

Sergi Sergi Domenico

Risultano assenti:

Puleo Maria Rosa

Funge da segretario la prof.ssa Francesca Calomeni Referente per la formazione Ufficio VIII Ambito

Docente I.I.S. Remondini di Bassano del Grappa

Docente Referente formazione UAT Vicenza
Docente I.C. 2 Schio

Docente I.I.S. Masotto Noventa Vicentina
Docente I.C. 2 Schio

Docente I.C. 2 Valdagno

Dirigente Scolastico Liceo Sc. Fogazzaro Vicenza

Territoriale di Vicenza.

La commissione prende atto che risultano pervenute n.ro 16 domande entro il termine prefissato, e

precisamente da:

Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della
Costituzione e della cultura della sostenibilita (Legge 92/19)

N. Prot.
N. Cognome e Nome entrata Data prot.
1 AZZOLIN SILVIA n.2239/4.1s | 40113/03/2020
2 ESPOSITO VITTORIA n.2243/4.1.s 13/03/2020
3 MALENA ROBERTA n.2245/4.1.s 13/03/2020
4 MARCHETTO ISABELLA n.2247/4.1.s 13/03/2020
5 MASCARO GIULIA n.2248/4.1.s 13/03/2020

Educazione Contrasto alla dispersione e all'insuccesso formativo

N. Prot.
N. Cognome e Nome entrata Data prot.
n.2240/4.1.s
6-7 CASELIN FRANCESCA n.2241/4.1.5 13/03/2020
.2223/4.1.
8-9 Centro Phoenix SRL : 222‘1// i 1‘: 13/03/2020
(MOGENTALE CARLA) ' o
10 CORTESE MARIA RITA n.2242/4.1.s 13/03/2020
11 GOTTARDO GIOVANNI n.2244/4.1.s 13/03/2020
12 MARCHETTO ISABELLA n. 2246/4.1.s 13/03/2020
n.2249/4.1.s
13-14 MOGENTALE CARLA n.2250/4.1.5 13/03/2020

Obblighi in materia di sicurezza ed adempimenti della P.A. (privacy,
trasparenza...)

N. Cognome e Nome N. Prot. Data prot.
entrata
15 MALENA ROBERTA n.2245/4.1.s 13/03/2020




Linee guida per i percorsi per le competenze trasversali e di
orientamento (D.M. 774/2019)

N. Prot.
N. Cognome e Nome entrata Data prot.
16 ARIOT SIMONE n. 2238/4.1.s 13/03/2020

La commissione esamina la documentazione allegata a ogni domanda e si accerta della completezza della

stessa.

La commissione rileva che la documentazione presentata risulta regolare per n.ro 16 domande per la

realizzazione di 12 corsi di formazione.

La commissione, considerata I'emergenza sanitaria e 'impossibilita al momento di programmare gli
incontri formativi in presenza, stabilisce che i colloqui con i candidati e tutti gli incontri formativi si
svolgeranno in modalita telematica a distanza tramite Hangout di meet a(corsi da concludersi entro il 30

settembre 2020).

Per il colloquio, ogni formatore ricevera invito sulla e-mail indicata nella candidatura e dovra collegarsi

nell’orario indicato nel seguente verbale.

Durante il colloquio il formatore dovra illustrare tutte le fasi e il materiale a supporto del progetto
formativo adeguandolo alla nuova modalita di formazione a distanza. |l formatore dovra inoltre illustrare

le modalita con le quali utilizzera le piattaforme a scopo didattico e formativo.

Successivamente la commissione stila il calendario dei colloqui, come previsto dall’art. 6 del bando; dato il
numero di candidature pervenute e la necessita di lavorare a distanza, le sottocommissioni saranno 2. Il

calendario delle convocazioni si allega al seguente verbale.

La commissione incarica il segretario, prof. Francesca Calomeni, di inviare la comunicazione della

convocazione ai candidati ritenuti idonei entro mercoledi 24 giugno 2020.

La commissione stabilisce, per quanto riguarda la valutazione dei requisiti, di attenersi ai parametri gia

indicati nell’avviso pubblico.

Nella procedura comparativa verra attribuito un punteggio globale massimo sommando il punteggio
attribuito ai titoli culturali, al progetto presentato e al colloquio sostenuto, come da criteri esplicitati nella

tabella di seguito riportata:



Titoli valutabili

Condizioni e punteggio Titolo

Punteggio massimo

Titoli culturali Laurea 2 punti
110/110 e lode 5 punti
108/110 4 punti
Laurea 105/107 3 punt! 5 punti
102/104 2 punti
98/101 1 punto
minore di 98 0 punti
Titoli culturali Dottorato ricerca 5 punti
coerenti Master | livello,
con F'area Specializzazione e 0,5 punti per titolo 2 punti
tematica di perfezionamento > puntip P
intervento annuale
Master Il livello,
Specializzazione e . . .
2 titol 4
perfezionamento punti per titolo punti
pluriennale
e . Base 1 punto
Certificazione ECDL - 2 punti
Advanced 2 punti P
p -
Criteri unte.gglo
massimo
A parita di
. . . . , . unteggio verra
Esperienze Formatore in corsi coerenti con I'area di intervento P g8
valutato come
titolo preferenziale
o o . o Punteggio
Criteri Condizioni e punteggio Criteri .
massimo
P isit
Coerenza della rerequI °
roposta rispetto (vedi competenze
prop p nella scheda
alla tematica
progetto)
Contenuti Pienamente (8 punti)
significativi .
gr.n .|ca .IVI, Abbastanza (§ punti) 8 punti
originali e Poco (3 punti)
innovativi Per niente (0 punti)
(s Pi te (16 ti
Trasferibilita lenamente (16 pun .I)
, . Abbastanza (12 punti) .
nell’esperienza . . 16 punti
. . Parzialmente (6 punti)
didattica . .
Per niente (0 punti)
Previsti molti momenti di
Progetto ‘ condivisione, di scambi, interazioni e
Metodologie collaborazioni (10 punti)
(confronti, scambi - . -
. ) Previsti alcuni momenti di
di esperienze, s . . _— .
. . condivisione, di scambi, interazioni e 10 punti
interazione e . .
. collaborazioni (5 punti)
collaborazione
etc.) Non previsti momenti di condivisione,
di scambi, interazioni e collaborazioni
(0 punti)
Materiale
. . Adeguato (10 punti)
didattico a Abbastanza adeguato (6 punti)
supporto g P 10 punti

dell’intervento

formativo da

Poco adeguato (3 punto)
Per niente adeguato (0 punti)




portare al
colloquio
(presentazione,
griglie, schemi,
mappe etc.)
L P . o Punteggio
Criteri Condizioni e punteggio Criteri )
massimo
Formatore Padronanza dei
Colloquio sulla contenuti Esaustiva e approfondita (10 punti)
conduzione Adeguata (6 punti) 10 punti
dell’evento Semplice ed essenziale (4 punti)
formativo Limitata (O punti)
finalizzato alla Capacita didattica | Efficace (14 punti)
valutazione della di presentazione Abbastanza efficace (9 punti) 14 punti
padronanza del del progetto alla Essenziale (4 punti)
progetto e della commissione Limitata ( O punti)
capacita Capacita Molto buona (12 punti)
comunicativa del comunicativa Buona (8 punti) 12 punti
candidato Scarsa (3 punti)

A parita di punteggio totale, si individuera colui al quale é stata attribuita una migliore valutazione del
progetto; solo in ultima analisi sara considerato requisito di priorita I’anno di nascita, dando precedenza

al candidato piu giovane.

Si proseguono i lavori istituendo le 2 sottocommissioni per lo svolgimento dei colloqui con i candidati per

la selezione di esperti, Enti di formazione, Associazioni Professionali Universita, Enti Pubblici di Ricerca

per I'attuazione delle azioni riferite al Piano di Formazione Docenti in servizio a.s. 2019-2020, come

previsto dall’Avviso pubblico Prot. Dig. n.1955-3.2.p/3911 del 04/03/2020;

Le 2 sottocommissioni risultano cosi formate:

SOTTOCOMMISSIONE 1

Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e della cultura della

sostenibilita (Legge 92/19)

Obblighi in materia di sicurezza ed adempimenti della P.A. (privacy, trasparenza...)

De Angelis Maria Paola

Dirigente Scolastico I.1.S. Masotto Noventa Vicentina- Scuola polo per la
formazione Ambito 8 Vicenza — Citta e area Berica — Presidente di
Commissione

Valente Simonetta

Dirigente Scolastico I.C. 2 Schio- Scuola polo per la formazione Ambito Ambito
6 Vicenza— Nord Ovest

Bertarelli Simonetta

Dirigente Scolastico I.C. 9 Vicenza

Bertolucci Nicola

Dirigente Scolastico I.C. Chiampo

Caterino Domenico

Dirigente Scolastico I.I.S. Canova Vicenza

Grieco Lucia

Dirigente Scolastico I.T.I. Galilei Arzignano

Lago Mauro

Dirigente Scolastico I.T.l.Fermi Bassano del Grappa

Puleo Maria Rosa

Dirigente Scolastico Liceo Sc. Fogazzaro Vicenza

Rossi Giorgio

Dirigente Scolastico I.C. Marano Vic.no

Cumerlato Federica

Docente I.C. 2 Schio

Argano Giuseppe

Docente I.I.S. Remondini di Bassano del Grappa

Filippi Lorena

Docente I.C. 2 Schio




SOTTOCOMMISSIONE 2

Contrasto alla dispersione e all'insuccesso formativo

Linee guida per i percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (D.M. 774/2019)

Segalla Anna

Dirigente Scolastico I.1.S. Remondini di Bassano del Grappa- Scuola polo per la
formazione Ambito Ambito 5 Vicenza — Nord Est

Schiavo Eleonora Luciana

Dirigente Scolastico I.C. 2 Valdagno- Scuola polo per la formazione Ambito 7
Vicenza — Ovest

Ceron Michele

Dirigente Scolastico I.T.A. Trentin Lonigo

Crivellaro Francesco

Dirigente Scolastico I.C. Thiene

De Grandi Renata

Dirigente Scolastico I.C. Noventa Vicentina

Grotto Silvio

Dirigente Scolastico Liceo Tron- Zanella Schio

Marchetti Anna Rita

Dirigente Scolastico I.1.S. Parolini Bassano del Grappa

Pastrello Maria

Dirigente Scolastico I.C. Barbarano - Mossano

Rizzi Giovanni

Dirigente Scolastico I.T.l. De Pretto Schio

Sergi Sergi Domenico

Docente I.C. 2 Valdagno

De Tommasi Luigi

Docente I.I.S. Masotto Noventa Vicentina

Calomeni Francesca

Docente Referente formazione UAT Vicenza

La graduatoria, con il punteggio finale attribuito a ciascun candidato, sara pubblicata alla fine di tutti i

colloqui sui siti delle Scuole Polo per la Formazione della provincia di Vicenza (I.C. 2 Schio

I.C. 2 Valdagno - I.I.S. “Umberto Masotto” Noventa Vicentina- I.1.S. “Giovanni Antonio Remondini”

Bassano del Grappa) entro lunedi 6 luglio 2020.

Considerato che tutte le attivita della commissione si svolgeranno con modalita telematica a distanza,

tutti i verbali verranno firmati dal presidente della Commissione.

La riunione si conclude alle ore 20.30.

[l presidente della commissione

Il Dirigente Scolastico

Maria Paola De Angelis




Calendario colloqui

Mercoledi 1 luglio 2020

SOTTOCOMMISSIONE 1

Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e della cultura della
sostenibilita (Legge 92/19)
Obblighi in materia di sicurezza ed adempimenti della P.A. (privacy, trasparenza...)

orario di . .
. candidato tematica
convocazione
ore 9.30 Mascaro Giulia Sviluppo sostenibile (agenda 2030)

Sviluppo sostenibile (agenda 2030)

ore 10.00 Esposito Vittoria . — -
Modalita di insegnamento di cittadinanza e
costituzione
Sviluppo sostenibile (agenda 2030)
ore 11.00 Marchetto Isabella

Modalita di insegnamento di cittadinanza e
costituzione

SOTTOCOMMISSIONE 2

Contrasto alla dispersione e all’'insuccesso formativo
Linee guida per i percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (D.M. 774/2019)

orario di

. candidato tematica
convocazione

La motivazione: strategie per attivare la
ore 9.30 Marchetto Isabella motivazione degli alunni

Le dinamiche nei gruppi di lavoro: gestione
ore 10.00 Gottardo Giovanni dei conflitti, negoziazione, comunicazione,
presa di decisione...

Linee guida per i percorsi per le competenze

10. Ariot si S
ore 10.30 riot simone trasversali e di orientamento (D.M. 774/2019)
La personalizzazione dei processi di
apprendimento
ore 11.00 Mogentale Carla

La motivazione: strategie per attivare la
motivazione degli alunni




Giovedi 2 luglio 2020

SOTTOCOMMISSIONE 1

Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e della cultura della
sostenibilita (Legge 92/19)
Obblighi in materia di sicurezza ed adempimenti della P.A. (privacy, trasparenza...)

orario fil candidato tematica
convocazione
ore 9.30 Azzolin Silvia Sviluppo sostenibile (agenda 2030)

Sviluppo sostenibile (agenda 2030)

ore 10.00 Malena Roberta Obblighi in materia di sicurezza ed
adempimenti della P.A. (privacy,
trasparenza...)

SOTTOCOMMISSIONE 2

Contrasto alla dispersione e all’'insuccesso formativo
Linee guida per i percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (D.M. 774/2019)

orario di

. candidato tematica
convocazione

La personalizzazione dei processi di

ore 9.30 Cortese Maria Rita .
apprendimento

La motivazione: strategie per attivare la
motivazione degli alunni

ore 10.00 Caselin Francesca Le dinamiche nei gruppi di lavoro: gestione
dei conflitti, negoziazione, comunicazione,
presa di decisione...
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